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Cahier de charge

Le laboratoire d’Etudes des Systémes Thermiques et Energétiques de I'Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Monastir, relevant du ministére de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche Scientifique, annonce un appel a candidature pour
le recrutement d’un(e) assistant(e) de direction, pour une durée d'un an,
renouvelable.

Durée : Un an a partir du ler décembre 2024

Profil recherché :

Exigence : Dipléme National de Licence ou équivalent
Expérience dans un poste similaire
Compétences et qualités : Maitrise des principaux outils bureautiques.

Qualités relationnelles et rédactionnelles
Bonne maitrise des langues francgaise et anglaise

Documents a fournir :
« Lettre de motivation
« Justificatifs de mafitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint,
etc.) si disponibles
« Justificatifs de compétence en langues frangaise et anglaise, si disponibles
« Justificatifs d’expérience.

Processus d'évaluation :
1. Test pratique :
o Prise de notes
o Maitrise des langues (écrite et orale)
2. Entretien:
o Entretien avec un comité d’évaluation (présentation de 20 minutes
par le candidat, suivie d’une discussion de 30 minutes)

Critéres de notation :
« Dossier: 30%
o Test:30%
« Entretien : 40%
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